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社區之風險或機會評估及投入措施

2025年度



公司基本資料
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公司名稱 日揚科技股份有限公司

成立日期 1997/05/29

上櫃日期 2002/12/23（股票代號：6208）

主要業務

真空腔體、模組、閥門及零部件設計製造銷售

真空泵銷售及維修

客製化各式真空鍍膜腔體與系統設計製造

員工人數 494人（2025/12/31）

所在地區

台南 總公司

新竹 營運中心

台中 辦公室
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依據：永續發展實務守則第27 條

本公司應評估公司經營對社區之影響，並適當聘用公司營運所在地之人力，

以增進社區認同。

本公司宜經由股權投資、商業活動、捐贈、企業志工服務或其他公益專業服

務等，將資源投入透過商業模式解決社會或環境問題之組織，或參與社區發

展及社區教育之公民組織、慈善公益團體及政府機構之相關活動，以促進社

區發展。
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採行措施及實施成效-所在地之人力

本公司2025年聘用公司營運所在地之在地人力達71%（台南77%，新竹60%，台中50%）。
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地區 員工人數(A) 在地工作者人數(B) 在地比例(=B/A)

台南 333 257 77%

新竹 145 87 60%

台中 16 8 50%

總計 494 352 71%

註1：不含中國上海、日本熊本廠人力
註2：在地工作者指設籍在營運所在地的工作者



採行措施及實施成效
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公益
主軸

具體行動與成效 機會 風險

SDGs 行動方案 合作機構 投入資源/成效

投入資源解決社區
環境問題，強化與
當地之連結，增進
社區對公司之認同
感。

與社區疏離，將影
響當地認同感，將
損害企業形象與長
期營運之穩定性。

推廣
環境
教育

內部環境教育講座 -
2小時

共42人參與

響應
綠能

認購再生能源憑證
如陽科技

股份有限公司
認購1張T-REC($3,500)，
減碳量約為0.474公噸

提升
職場
安全

擔任台南市勞工局
安衛家族核心企業

台南市府勞工局
與地方市府合作，協助
社區企業提升職場安全 投入資源與地方政

府合作，共同提升
社區整體就業環境
與條件，提升企業
的正面價值。

社區整體職場安全
或就業條件不佳，
將影響企業形象，
致人力招募困難、
影響營運穩定性。響應台南市勞工局

勞工健康促進活動
台南市府勞工局

2場次
共39人參與



採行措施及實施成效
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公益
主軸

具體行動與成效 機會 風險

SDGs 行動方案 合作機構 投入資源/成效

投入資源回應
社區需求、與
當地社區建立
良好關係，增
進社區對公司
之認同。

與社區疏離，
將損害企業形
象，影響投資
人與社區觀感，
進而影響長期
營運穩定性。

社會
醫療

捐血募集 台灣血液基金會 2場/共8250c.c.

弱勢
照顧

資助貧弱學童營養早餐 樂扶社會福利基金會 $25,000

捐贈文具用品給貧弱學童 基督教芥菜種會 $37,030

資助弱勢家庭急難款項 櫃買中心1919食物銀行 $20,000

採購公益月餅支持庇護工廠 喜憨兒社會福利基金會 $106,236

文教
支持

購票支持並推廣在地藝文活動 玉米雞兒童劇團 $24,750

捐贈SDGs繪本推廣永續教育 誠品文化基金會 $9,695
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採行措施及實施成效

參與台南市勞工局安衛組織

參與台南勞工局輔導活動 響應地方政府健康促進活動
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採行措施及實施成效-社會關懷
聖誕專案-提供貧弱學童文具用品

企業購票、員工進場，一同支持在地藝文活動

同仁響應捐血活動


